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第１ 人事行政の運営の状況  
  
 １ 職員の任免及び職員数に関する状況 
  
 （１）部門別職員数の状況と主な増減理由                （単位：人） 

          区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 主 な 増 減 理 由 

平成28年 平成29年 

 
普 
 
通 
 
会 
 

計 

 

部 

 
門 

一般行政 
部門 

議  会 7  7  0   
総  務 190  184  △6  本庁業務の見直し 
税  務 43  43  0    
民  生 208  211  3  本庁業務の見直し 
衛  生 42  42  0   
労  働 2  4  2  派遣業務の見直し 
農林水産 28  29  1  本庁業務の見直し 
商  工 49  50  1      〃 

土  木 66  66  0    

計 635  636  1   

教育部門 109  

 

 

111  

 

 

2  

 

 

 

小   計 744  747  3   

 

水  道 
下 水 道 
国保・介護 

24  
17  
39  

24  
16  
34  

0  
△1  
△5  

 
本庁業務の見直し 
    〃 

小   計 80  74  △6   

合  計 824    821  △3   

 （注）１ 各年４月１日現在の人数です。 

    ２ 職員数は一般職に属する職員数です。 

   

 （２）職員の退職状況              (平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日、単位：人） 

区 分 定年退職 早期退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 その他 計 

人 数 26 2 6 － － 4 38 

 （注）特別職については、人数に含んでいません。 

 

 （３）職員採用候補者試験の実施状況    （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日、単位：人、倍） 

試験区分 
応募者数 受験者数(A) 合格者数(B) 倍率 採用者数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 A/B 男 女 計 

行政(上級) 99 87 186 93 83 176 3 4 7 25.1 3 4 7 

行政(上級)2 次募集 30 13 43 25 11 36 4 6 10 3.6 4 6 10 

行政(初級) 6 13 19 6 12 18 1 1 2 9.0 1 1 2 

合  計 135 113 248 124 106 230 8 11 19 12.1 8 11 19 
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２ 職員の人事評価の状況 

 

項  目 内              容 

対 象 者 全職員 

評価期間 ①4月 1日～9月 30 日 
②10 月 1日～3月 31 日 

評価方法 
○能力評価（職務遂行に当たり実際に発揮した能力を評価） 
○業績評価（職務上挙げた業績をプロセスや質的な達成水準を含めて評価） 

  それぞれ５段階の絶対評価により行う 

評価結果の反映 
・職員の人材育成、能力開発 
・昇任、人事配置換え 

・昇給、勤勉手当 
 

 

３ 職員の給与の状況 

 

（１）人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

  (29年1月1日) 

歳 出 額 

        Ａ 

実質収支 

 

人 件 費 

      Ｂ 

人件費率 

 Ｂ／Ａ 

(参 考) 

27年度の人件費率 

28年度 
人 

113,018 

      千円 

50,313,661 

    千円 

1,118,292 

    千円 

5,915,002 

      ％ 

11.8  

％ 

13.0  

      (注) 人件費には、一般職給与のほか、議員報酬、特別職給与、共済組合負担金、退職手当組合負担金等が 

         含まれています。 

 

（２）職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

   Ａ 

給     与     費 1人当たり 

給与費 B/A 給  料 職員手当    期末･勤勉手当    計 Ｂ 

28年度 
 

744人  

    千円 

2,836,205 

    千円 

374,497 

    千円 

1,058,781 

    千円 

4,269,483 

       千円 

5,739  

      (注) １ 給与費とは、人件費のうち一般職の給与費です。 

        ２ 職員数は、平成２８年４月１日現在の人数です。 

 

（３）職員の平均年齢、平均給料及び平均給与月額の状況 

区 分 
平成 28 年 4月 1日現在 平成 29 年 4月 1 日現在 

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

一般行政職 45 歳 8 月 330,827 円 378,899 円 45 歳 9 月 330,099 円 379,678 円 

技能労務職 54 歳 3 月 264,283 円 286,512 円 55 歳 3 月 253,392 円 284,839 円 

      (注)平均給与月額とは、給料月額と諸手当の額を合計したものです。 

 

（４）職員の初任給の状況                    （平成 29 年 4月 1日現在） 

区    分 白 山 市 国 

一般行政職 
大 学 卒 178,200円 178,200円 

高 校 卒 146,100円 146,100円 

技能労務職 
高 校 卒 143,500円                    － 

中 学 卒 127,900円                    － 
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（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額状況         （平成 29 年 4月 1日現在） 

区    分 経験年数 1 0 年         経験年数 1 5 年         経 験 年 数 2 0 年         

一般行政職 
大 学 卒 253,020円  297,783円  334,167円  

高 校 卒 －  －   315,067円 

技能労務職 高 校 卒 －  －  －   

  

（６）ラスパイレス指数の状況 

平成 27 年 平成 28 年 

96.1 96.8 

 （注）  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。 

 

（７）一般行政職の級別職員数の状況               (平成 29 年 4月 1日現在) 

区分 
標準的な職務内容 

職員数 構成比 
本 庁 支 所 

８級 部長  2 人  0.2％  

７級 部長・局長・市参事  13 人  1.6％  

６級 部次長・課長 支所長 44 人  5.5％  

５級 課長・課長補佐 課長・課長補佐 113 人  14.0％  

４級 
課長補佐・主幹・係長・専門員 

主任保育士 

課長補佐・主幹・係長・専門員 
307 人  38.0％  

３級 主査・保育士 主査 186 人  23.0％  

２級 主事・保育士 主事 69 人  8.6％  

１級 主事・保育士 主事 73 人  9.1％  

合   計 807 人  100.0％  

  （注）１ 職員数は、教育長及び技能労務職を除いています。 

       ２ 白山市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

       ３ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

       ４ 支所に市民サービスセンターを含んでいます。 

 

（８）職員手当の状況 

  ア 期末・勤勉手当（平成 28年度支給割合） 

区 分 
白  山  市 国 

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

6 月期 1.225 月分 0.800 月分 1.225 月分 0.800 月分 

12 月期 1.375 月分 0.900 月分 1.375 月分 0.900 月分 

計 2.6 月分 1.7 月分 2.6 月分 1.7 月分 

加算措置 有：職制上の段階、職務の級等 有：職制上の段階、職務の級等 

 

 イ 退職手当（平成 28 年度支給割合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

区 分 
白 山 市 国 

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年 

勤続 2 0 年      20.455月分 25.55625月分 20.455月分 25.55625月分 

勤続 2 5 年      29.145月分 34.5825月分 29.145月分 34.5825月分 

勤続 3 5 年      41.325月分 49.59月分 41.325月分 49.59月分 

最高限度額 49.59月分 49.59月分 49.59月分 49.59月分 

1人当たり 

平均支給額 
7,211千円 19,773千円 

 

その他の 

加算措置 

･定年前早期退職特例措置 

（2～20％加算） 

･退職時特別昇給  なし            

･定年前早期退職特例措置 

（1～45％加算） 

･退職時特別昇給  なし          

  （注） 退職手当の 1人当たり平均支給額は、28 年度に退職した職員に支給された平均額です。                                                  
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ウ 特殊勤務手当 

支給実績（28 年度決算） 3,528 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（28 年度決算） 34,588 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（28 年度） 12.4％ 

手当数（28 年度） 4 種類 

 

  特殊勤務手当の種類（４種類）                  （平成 29 年 4月 1日現在） 

主な手当の名称 支給対象職員 主な支給対象業務 
左記職員に対する 

支給単価 

感染症汚染場所消毒作業手当 消毒作業等に従事した職員 消毒作業等 1 回 300 円 

児童保育手当 保育士等 児童保育等 月額  3,000 円以内 

行旅死亡人等取扱手当 
行旅病人・死亡人の取扱等

に従事した職員 

行旅病人・死亡人取扱

業務 
1 件 2,000 円以内 

高所等作業手当 高所等作業に従事する職員 
地上 15ｍ、地下 5ｍ以

上の箇所で行う業務 
日額 250 円 

 

  エ 時間外勤務手当 

平成28年度 
支給実績    160,501千円  

職員1人当たり平均支給年額 231千円  

 

  オ その他手当 

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

扶養手当 配偶者       10,000 円／月  外 同 

住居手当 借家・借間   100～27,000 円／月 同 

通勤手当 交通用具利用  2,000 円／月  外 同 

 

（９）特別職等の給与・報酬の状況                  （平成 29 年 4月 1日現在） 

区     分 給料・報酬の月額 期末手当 

給 

料 
市        長 970,000円 

 

（平成28年度支給割合） 

6月期  1.500月分 

12月期 1.750月分 

計   3.250月分 

加算措置 有 

副   市   長 785,000円 

教   育   長 665,000円 

報 

酬 

議        長 630,000円 
 

（平成28年度支給割合） 

6月期  1.500月分 

12月期 1.750月分 

計   3.250月分 

加算措置 有 

副   議   長 540,000円 

議        員 500,000円 

 

 
４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 
 
（１）勤務時間の状況                         （平成 29 年 4月 1日現在） 

１週間の 
勤務時間 

開始時刻 終了時刻 休憩時間 

３８時間４５分 午前８時３０分 午後５時１５分 
午後零時から 

午後１時まで 
  (注) 業務の性質により、上記の勤務時間によることができない場合は、別に定めています。 
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（２）休暇の状況                                （平成 29 年 4月 1日現在） 

区  分 事    由 期    間 

年次有給休暇  一の年度において２０日の範囲内（２０日

を限度に翌年度に繰り越すことができま

す。） 

病気休暇 下記以外 ９０日の範囲内 
市長が定める疾病 １８０日の範囲内 
結核性疾患 １年の範囲内 
公務上又は通勤による疾病 必要と認められる期間 

介護休暇 配偶者、父母、子、配偶者の父母、祖父母、孫

及び兄弟姉妹等を２週間以上にわたり介護する

ため、勤務しないことが相当であると認められ

るとき。 

介護を必要とする一の継続する状態ごと

に、３回を超えず、かつ、通算して６月を

超えない範囲内で必要と認められる期間 

介護時間 配偶者、父母、子、配偶者の父母、祖父母、孫

及び兄弟姉妹等を２週間以上にわたり介護する

ため、勤務しないことが相当であると認められ

るとき。 

介護を必要とする一の継続する状態ごと

に、連続する３年の期間内で必要と認めら

れる期間 

特別休暇 選挙権その他公民としての権利を行使する場合 必要と認められる期間 

証人、鑑定人、参考人等として国会、裁判所、

地方公共団体の議会その他官公署へ出頭する場

合 

必要と認められる期間 

骨髄移植のための登録又は提供に伴う検査、入

院等 
必要と認められる期間 

自発的に、かつ、報酬を得ないで社会に貢献す

る活動を行う場合 
一の年度において５日の範囲内の期間 

結婚休暇 連続する７日を超えない範囲内の期間 

妊娠中又は出産後１年以内の女子職員が保健指

導、健康診査を受ける場合 
必要と認められる期間 

妊娠中の女子職員が通勤に利用する交通機関の

混雑の程度が、健康保持に影響がある場合 
勤務時間の始め又は終わりにつき、１日を

通じて１時間を超えない範囲でそれぞれ必

要があると認める期間 

妊娠中の職員の業務が健康保持に影響がある場

合で適宜休息し、又は補食する必要がある場合 
必要と認められる期間 

８週間（多胎妊娠の場合は１４週間）以内に出

産する予定である女性職員が申し出た場合 
出産の日までの申出期間 

女性職員が出産した場合 出産の日の翌日から８週間を経過するまで

の期間 

生後満１年に達しない子を育てる職員が、その

子の保育のために必要な場合 
１日２回それぞれ３０分以内の期間 

生理日における就業が著しく困難である女性職

員が申し出た場合 
必要と認められる期間 
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職員の妻が出産する場合 妻が出産するため病院に入院する等の日か

ら当該出産の日後２週間を経過する日まで

の期間内における２日の範囲内の期間 

職員の妻が出産する場合 出産予定日の８週間（多胎妊娠の場合にあ

っては、１４週間）前の日から当該出産の 

日後８週間を経過する日までの期間にある

場合において、当該出産に係る子又は小学

校就学の始期に達するまでの子（妻の子を

含む。）を養育する職員が、これらの子の

養育のため勤務しないことが相当であると

認められるとき、当該期間内における５日

の範囲内の期間 

中学校就学の始期に達するまでの子を養育する

職員が、その子の看護のため勤務しないことが

相当であると認められる場合 

一の年度において５日（その養育する中学

校就学前の始期に達するまでの子が２人以

上の場合にあっては、１０日）の範囲内の

期間 

要介護者の介護その他の市長が定める世話を行

う職員が、当該世話を行うため勤務しないこと

が相当であると認められる場合 

一の年度において５日（当該要介護者が２

人以上の場合にあっては、１０日）の範囲

内の期間 
職員の親族が死亡した場合 親族の区分により１日から７日の範囲内の

期間 

父母の追悼のための特別な行事（死亡後１５年

以内に行われるものに限る。） 
１日の範囲内の期間 

夏季休暇 一の年度の７月から９月までの期間内にお

ける５日の範囲内の期間 

地震、水害、火災その他の災害により次のいず

れかに該当する場合その他これらに準ずる場合 

 

ア 職員の現住居が滅失し、又は損壊した場合

で、当該職員がその復旧作業等を行い、又は一

時的に非難しているとき 

イ 職員及び当該職員と同一の世帯に属する者

の生活に必要な水、食料等が著しく不足してい

る場合で、当該職員以外にはそれらの確保を行

うことができないとき 

７日の範囲内の期間 

地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の

事故等により出勤することが著しく困難である

と認められる場合 

必要と認められる期間 

地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の

事故等に際して、職員が退勤途上における身体

の危険を回避するため勤務しないことがやむを

得ないと認められる場合 

必要と認められる期間 

任命権者が認めた通信教育による面接授業を受

ける場合 
３０日以内 
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５ 職員の休業に関する状況 
 

（１）育児休業等の利用状況        （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日、単位：人） 

区 分 
育児休業 

取得者数 

部分休業 

取得者数 

育児短 

時間勤務 

取得者数 

平成 28 年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員 

育児休業等

対象者数 

うち 

育児休業 

取得者数 

うち 

部分休業 

取得者数 

育児短 

時間勤務 

取得者数 

男性職員 
1 1 － 

17 1 1 － 
－ － － 

女性職員 
10 11 1 

11 11 － － 
22 19 1 

    計 
11 12 1 

28 12 1 0 
22 19 1 

  （注）「育児休業取得者数」、「部分休業取得者数」、「育児短時間勤務取得者数」の欄の上段は、平成 28 年度 

に新たに育児休業（部分休業）を取得した者、下段は育児休業（部分休業）の期間が平成 27 年度から 28 

年度にかけて引き続いている者です。 

 

（２）介護休暇の取得状況         （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日、単位：人） 

区 分 
介護休暇 

取得者数 

要 介 護 者 数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 
配偶者

の父母 
祖父母 

兄 弟 

姉 妹 
孫 その他 

男 性 

職 員 
－ － － － － － － － － 

女 性 

職 員 
－ － － １ １ － － － － 

計 － － － １ １ － － － － 

 

（３）介護時間の取得状況         （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日、単位：人） 

区 分 
介護休暇 

取得者数 

要 介 護 者 数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 
配偶者

の父母 
祖父母 

兄 弟 

姉 妹 
孫 その他 

男 性 

職 員 
－ － － － － － － － － 

女 性 

職 員 
－ － － － － － － － － 

計 － － － － － － － － － 

 

 
６ 職員の分限及び懲戒処分の状況 
 

（１）分限処分の状況                          （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日、単位：人） 

区        分 降  任 免  職 休  職 計 

勤務実績が良くない場合 － －  － 

心身の故障の場合 － － 13 13 

職に必要な適格性を欠く場合 － －  － 

職制、定数の改廃、予算の減少によ

り廃職、過員を生じた場合 － －  － 

刑事事件に関し起訴された場合   － － 

計 － － 13 13 
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（２）懲戒処分の状況                          （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日、単位：人） 

区        分 戒 告 減 給 停 職 免 職 計 

一般服務違反関係 

（欠勤、勤務態度不良等） 
1 － － － 1 

公金･公用物取扱関係 － － － － － 

公務外非行関係 

（傷害、暴行、器物損壊等） 
－ － － － － 

交通事故･交通法規違反関係 － － － － － 

監督責任関係 － － － － － 

計 1 － － － 1 

 

 

７ 職員の服務の状況 

 

（１）時間外勤務及び休日勤務の状況         （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日） 

時間外・休日勤務総時間数 
職員１人当たりの 

時間外・休日勤務月平均時間数 

52,946 時間 6.8 時間 

 

 

（２）年次有給休暇の使用状況            （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日） 

総付与日数 

A (日) 

総使用日数 

B (日)  

全対象職員数 

C (人) 

平均使用日数 

B/C (日) 

消化率 

B/A (％) 

29,960 6,470 786 8.2 21.6 

 

 

８ 職員の退職管理の状況 

 
   本市では、職務の公正な執行及び公務に対する市民の信頼を確保することを目的として、「白山市 

職員の退職管理に関する条例」を制定し、職員の退職管理の適正化に取り組んでいます。 

 

（１）再就職者による依頼等の規制 

    離職後に営利企業等に再就職した元職員は、離職後２年間に、契約等事務であって離職前 

５年間の職務に関する働きかけを行ってはいけません。 

 

（２）任命権者への届出 

退職管理制度の適正化を図るため、「管理又は監督の地位」にあった再就職者は、離職後２年 

間、再就職状況の届出が必要となります。 

   

①届出の対象者：課長級以上の職にあった者 

②届出が必要な場合 

   ・有給で、営利企業以外の法人・団体又は営利企業（自営を含む）の地位に就いた場合 

〈届出が不要の場合〉 

・再任用職員として任用された場合(再任用退職後、届出対象者に該当する場合はその時点で届出) 

・無報酬で、営利企業以外の法人・団体の地位に就いた場合 

③義務付け期間：離職後２年間 

④届出事項：氏名、生年月日、離職時の職、離職日、再就職日、再就職先の名称・業務内容・地位 
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９ 職員の研修の状況 

 

（１）職員の研修の状況            （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3 月 31 日、単位：人） 

区         分 受講人数 摘        要 

石川県市町村職員

研修所 

指定研修 150 新任職員、階層別研修 

選択研修 37 税・財務事務、法制執務、住民サービス 

派遣研修 

市町村アカデミー 5 住民税課税事務、地域政策等 

国際文化アカデミー 6 法令事務、障がい者福祉政策等 

日本経営協会ほか 7 債権回収、介護保険、課税実務等 

金沢市職員研修所 8 異業種交流、交渉力等 

自治大学校 2 女性職員 

独自研修 

初任職員研修 22 初任職員 

人事評価制度研修 104 管理職員 

メンタルヘルス研修 59 全職員 

フォローアップ研修 34 主事 

聴覚障がい者コミュニケーシ

ョン講座 
21 全職員 

白山登山研修 21 初任職員 

障害者差別解消法推進のため

の研修 
561 全職員 

ファシリテーション研修 93 課長補佐 

接遇研修 56 係長 

文書作成力・構成力研修 86 課長補佐、主幹 

キャリアデザイン研修 29 主査 

 
 
１０ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

 

（１）福利厚生制度 

 

① 健康管理事業          （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日、単位：人） 

区    分 検   査   機   関 受診者数 

定期健康診断 石川県予防医学協会 862 

人 間 ド ッ ク 

公立松任石川中央病院 246 

公立つるぎ病院 26 

その他の検査機関 47 

婦人ガン検診 石川県成人病予防センター 106 

 

② 石川県市町村職員共済組合 

    正規職員は、地方公務員等共済組合法に基づき設置された共済組合の組合員になっていま 

   す。共済組合は、短期給付事業（健康保険）、長期給付事業（共済年金）、福祉事業（貸付、 

   貯金、宿泊事業等）を行っています。共済組合の事業は、組合員が納める掛金と市が納める 

   負担金で運営されています。 
 

 

③ 石川県市町村職員等ライフプラン協会 
    石川県市町村職員共済組合の組合員及び公立学校共済組合の組合員のうち、市から給与の 

   支給を受けている者は、原則としてライフプラン協会の会員になっています。協会は、ライ 

   フプラン事業及び福利厚生事業を行っています。協会の事業は、会員が納める会費と市が納 

   める負担金で運営されています。 
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  ④ 職員互助会 

    会員の互助及び親睦を図るため、「白山市職員互助会」を設置しています。 

互助会は、会員の元気回復や健康増進を図るための事業、慶弔金等の給付事業等を行って 

います。互助会の事業は、互助会が行う事業収益、会員の納める会費で運営されています。 
    ・会員会費 給料の 3/1000 

    ・平成 28年度決算額 12,768,981 円 
     

（２）公務災害の状況                             （平成 28 年 4月 1日～平成 29 年 3月 31 日） 

認 定 件 数 
内     訳 

公 務 災 害 通 勤 災 害 

２件 ２件 － 
 

 

第２ 平成２８年度における白山市公平委員会の業務の状況 

 

 １ 勤務条件に関する措置の要求の状況 

区分 

平成 28 年 3月 31 日 

現在未処理件数 

平成 28 年 4月 1日～ 

平成 29年 3月 31日の 

措置要求件数 

平成 28 年 4月 1日～ 

平成 29年 3月 31日の 

処理件数 

平成 29 年 3月 31 日 

現在未処理件数 

Ａ Ｂ Ｃ Ａ＋Ｂ－Ｃ 

給      与 － － － － 

旅      費 － － － － 

勤 務 時 間 － － － － 

休      暇 － － － － 

執 務 環 境 － － － － 

厚 生 福 利 － － － － 

転      任 － － － － 

任      用 － － － － 

そ  の  他 － － － － 

合      計 － － － － 

  

２ 不利益処分に関する不服申立ての状況 

区分 

平成 28 年 3月 31 日 

現在未処理件数 

平成 28 年 4月 1日～ 

平成 29年 3月 31日の 

不服申立て件数 

平成 28 年 4月 1日～ 

平成 29年 3月 31日の 

処理件数 

平成 29 年 3月 31 日 

現在未処理件数 

Ａ Ｂ Ｃ Ａ＋Ｂ－Ｃ 

分 

限 

処 

分 

降  給 － － － － 

降  任 － － － － 

休  職 － － － － 

免  職 － － － － 

懲 

戒 

処 

分 

戒  告 － － － － 

減  給 － － － － 

停  職 － － － － 

免  職 － － － － 

転    任 － － － － 

そ の 他 － － － － 

合    計 － － － － 

 
 

 

 


