
市議会６月会議 

一般質問 質問事項 発言順位 ４ 質問議員 有 川 康二郎 

質 問 要 旨（概要） 

 

１ 組織力強化のための人事配置の適正化及び増員について 

 

⑴ 人事配置が適材適所であるかどうかを、どのような基準や指標に基づいて判断し

ているのか。専門性が求められる部署において、知識や経験が継続的に蓄積される

人事配置となっているのか。 

 

⑵ 窓口業務、訪問業務、関係機関との調整業務を抱える部署では、業務負荷が大き

くなりやすい。こうした部署について、窓口件数、相談件数、訪問件数、時間外勤

務時間などを可視化し、人事配置に反映する仕組みが必要と考えるが、市の見解は。 

 

⑶ 介護・福祉・健康政策など、制度改正が多く専門性を要する分野については、短

時間での異動を前提とするのではなく、一定期間継続して経験を積める配置や、庁

内専門人材として計画的に育成する仕組みが必要と考えるが、市の見解は。 

 

⑷ 白山市は健康都市を宣言し、健康福祉政策を重点政策として位置付けている。重

点政策を実効性あるものとするため、健康福祉分野における担当部署の増員、専門

職や外部人材の活用、質・量の両面からの体制強化を進めるべきと考えるが、市の

見解は。 

 

 

２ はくさんタニタ健康くらぶのさらなる発展に向けて 

 

⑴ リニューアルに伴い、市民からの反応などの効果をどのように評価しているの

か。 

 

⑵ ポイント対象が拡充されたが、具体的にどのような活動が新たに対象となったの

か。 

 

⑶ 健康無関心層への働きかけや、働き世代や子育て世代を取り込むため、企業、地

域団体などによる団体会員制度を導入しては。 

 

⑷ 10年後の会員数の目標を人口比でおおむね 10%とし、１万人としては。 
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質問議員 有 川 康二郎 

質 問 要 旨（概要） 

 

３ 松任駅前のにぎわい創出について 

 

⑴ 現状をどのように評価し、今後どのような方向性で取り組んでいくのか。 

 

⑵ 文化施設を、より柔軟かつ積極的に利用していく考えはあるか。 

 

⑶ ライブサーキットを、さらに活性化していく考えはあるか。また、飲食店等が出

店できる仕組みを設けることについて市の考えは。 

 

⑷ ライブサーキットと併せてイベントを開催し、駅前一帯の回遊性を高める取組が

できないか。 

 

⑸ 官民連携の仕組みを構築する考えは。 

 

 

４ 市民の健康づくりにつなげるいいとこ白山あさがおマラソンについて 

 

⑴ 大会の主なターゲットをどのようにとらえているのか。 

 

⑵ 次回開催に向け、未参加者やランニング初心者、運動習慣のない市民を対象とし

た意見聴取を行う考えがあるのか。 

 

⑶ 参加者の裾野を広げるための工夫についてどのような取組を検討しているのか。 
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