
数値目標 数値目標

（令和６年度） （令和１１年度）

管理的地位に占める
女性職員の割合

（本庁課長相当職以上）

数値目標 数値目標

（令和６年度） （令和１１年度）

年次有給休暇取得日数 8.1 10.2 13.5

特定事業主行動計画に基づく取組の実施の状況(法第19条第6項)（令和8年7月現在）

⑴その任用し、又は任用しようとする女性に対する職業生活に関する機会の提供に関する実績　　　（単位：％）

目標項目 令和７年４月 令和８年４月 令和９年４月 令和10年４月 令和11年４月

30.0

⑵その雇用する労働者の職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する実績　　　（単位：日）

目標項目 令和７年 令和８年 令和９年 令和10年 令和11年

30.0 31.8


