
平成 25、26 年度 共生のまちづくり・差別解消にむけての取り組み 

 

平成２５年度 

 内容 対  象 

11 月 ①合理的配慮理解のための学習会 

 内閣府障害者制度改革担当室長  

  東 俊裕 氏 講演 

自立支援協議会関係者 

 

1 月 ②行政職員のための合理的配慮理解のための学習会 

○障害者差別解消法の法律の概要説明（福祉課）

○合理的配慮から「公」のあり方を考える 

講師：三原岳氏 

（東京財団研究員・政策ﾌﾟﾛﾃﾞｭｰｻｰ） 

③専門委員会・ワーキンググループの立ち上げの周知

と準備 

職員研修 

（全庁関係課職員） 

 

 

 

 

 

平成２６年度 

6 月 

 

 

 

 

 

 

10 月 

 

 

 

 

12 月 

 

 

 

 

３月 

④ワーキンググループの立ち上げ（職員） 

  計画に基づき、検討と実務作業を行う 

   アンケート 

   周知内容等 検討 (6 回) 

 

 

 

⑤アンケート調査(10 月) 

 障害のある人の生活ニーズ調査と差別事例による 

実態把握 

 

 

⑥タウンミーティングの実施 

  講師:  東 俊裕 氏  

松任地区 1回開催 

 

 

⑦中間報告作成 

 

総務、管財、企画、交通対

策、情報統計、障害福祉、

子育て支援、健康増進、市

民、防災安全、商工、観光、

維持管理、学校教育、選

管、社協 

 

 

・障害当事者 

・市民アンケート 

・庁内職員 

 

市民、障害当事者、福祉事

業所、行政 

 


