
事業所名 住所 目標 取り組み内容

1 有限会社建部設備 白山市白山町レ１２０番地１
社員が心身ともに健やかに働くこと
が出来る職場づくりを目指します。

・無料のサーバーを設置し、コーヒー・お茶の提供。
・昼食後、少しでも仮眠が取れるように指導する。
・社内禁煙。
・希望者のインフルエンザワクチン接種を会社負担で行う。
・受診率向上を目標に受診を促す。
・熱中症対策としてドリンク類の提供。

2 株式会社鷺富運送 白山市森島町う１８１番地３
高齢者になっても、安全で健康で、
元気に働ける職場を構築する。

・全国健康保険組合が主催されている、生活改善プログラムによる健康指導を受
けさせる。（管理栄養士・保健師による無料面談を実施）
・頻繁に睡魔が発生する社員に対し、無呼吸症候群検査を促す。トラック協会の
助成金を活用する。
・屋外喫煙所を設置し、屋内喫煙を排除して、禁煙が社会の流れであることを理
解させ、禁煙を促す。
・各事業所にメンタルヘルス相談窓口を設置。外部に相談したい方には、「ここ
ろの耳電話相談」を紹介する。（書面を掲示）
・安全衛生統括責任者が、日々安全で健康に働ける職場作りに取り組んでいる。
・サーモグラフィを導入し、日々の体温管理を行う。
・マスクを無料で配布する。
・除菌液を常備する。
・手洗いを推奨する。
・３密にならないよう注意喚起する。
・受診率１００％を目標とし、要精密検査者へは病院受診を促して、早期治療を
受けさせる。
・月に１回安全衛生委員会を開催し、社員の安全と健康について改善活動を実施
する。
・月に１回希望者は産業医さんと面談できる。
・血圧計を導入する。

3 株式会社横山商会 白山市横江町５３７７番地 健康経営の推進

・ドリンクサーバーを一部事業場に設置し、定期的な水分補給を促します。
・毎朝のラジオ体操を実施します。
・喫煙スペースを屋外に設置し、分煙を徹底します。
・ストレスチェック実施率の向上を目指します。
（2022年度実施率９０.４％）
・インフルエンザ予防接種の費用を一部助成しています。
・受診率１００％を目標に、従業員に受診を促します。
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