
企業名 住所 目標 取り組み内容

1 岩渕建設有限会社 白山市五歩市町４７７番地１
従業員が心身ともに健康で働ける環
境を作り、体調不良による休暇・離
職を削減します

・毎朝のラジオ体操を実施
・禁煙及び電子たばこの切り替え推奨
・定期的にヒアリングの実施
・健康づくり担当者の設置
・手洗い・うがいの徹底
・年1回の健康診断徹底

2 桜田電機工事株式会社 白山市美川中町ロ37番地１

・従業員全員の健康な体づくりの為
の手助けをします
・体調不良による欠席者を減らしま
す

・夏季期間に(社内の出入口付近)熱中症対策として、スポーツドリンク・麦茶・塩タブレット等を
設置します
・作業開始前に軽いストレッチを呼ぴかけます
・休憩時、可能な限り体を休ませるようにします(スマホを触る時間を減らし目を休ませる)
・ 喫煙者"0名"を目指します
・健康づくり担当者を設置します
・インフルエンザワクチン接種を呼ぴかけます(全額会社負担)
・空気清浄機(ジアイーノ)を設置し、ウイルス蔓延防止対策をしています
・冬季期間は手洗い・うがいの徹底
・会社の健康診断は全員受信します

3
白山石川医療企業団
公立つるぎ病院

白山市鶴来水戸町ノ１番地

基本理念に基づいた安全・安心で信
頼される質の高い医療を提供するた
め、職員の健康と安全が確保される
職場づくりに継続して取り組んでい
きます

・職員互助会からのスポーツジム入会費の助成
・全職員を対象に禁煙研修を実施
・毎年のストレスチェックの実施
・ハラスメント相談窓口の設置
・全職員対象のメンタルヘルス研修の実施
・安全衛生委員会を設置し職員の健康障害の防止や健康保持に関する対策を講じる
・院内感染対策委員会（毎月）、全職員対象の研修会を開催
・蛍光塗料、ブラックライトを使った手指衛生演習を全職員が実施
・全職員マスク着用
・対象年齢職員は、全員職員健診で受診する

4 ニッコー株式会社 白山市相木町３８３番地

生活習慣病に起因する疾患による
休業を予防するための施策を展開
する
・生活習慣病予防健診受診率の向
上
・産業医から再検査等の事後措置
の指示があった者につ
いて,実施率 10眺

・社員食堂のメニューにカロリー表示を行うことで、カロリーコントロールの一助としている
・毎朝、ラジオ体操を実施している(業務として全員参加)
・毎月の勤怠データで勤務間インターバルチェックし、十分なインターバルが取れていない人
に対する注意喚起している
・現在、勤務時問外および昼休みのみの喫煙可としているが、世界禁煙デーに合わせて終日
禁煙イベントを実施した
・ストレスチェック突施と適宜声掛けを行うことで、精神疾患の予防を図っている
・メンタル不朋者について定期的にフォローアップ面談を行っている
・第一種衞生管理者の資格者を健康づくり担当として設置している
・(感染拡大時等は)感染症の流行状況を社内イントラネットの掲示板に掲載し注意喚起してい
る
・定期健康診断、特殊健診、雇用時健康診断、受診率は 100%を維持している
(社会保険未加入のパート雇用者は除く)
・再検査等、健診事後措置として産業医から指示があった者の報告轡提出率 100%を達成

5 白山建設株式会社 白山市三浦町１７４番地
暮らしを支える　社員の健康を支え
る　働きやすい環境づくりを目指しま
す

・社内にウオーターサーバーを設置し、積極的に水分摂取に努めます。熱中症対策として各
現場事務所に、水分補水液及び塩飴で塩分摂取に努めます
・毎週月曜日にラジオ体操を実施しています
・分煙に努め、喫煙機会の減少に努めます
・歯周病予防講座を実施します
・健康づくり担当者を設置し、社員の検診結果について専門家の意見を聞き、指導やアドバイ
スをします
・全ての現場事務所で体温計、アルコール消毒液を設置します
・全社員の検診率100％を目指します
・健康づくりのために、社員ゴルフ大会を実施し、金沢マラソンに参加します

6 有限会社明清建設 白山市松本町８７６番地１
定期健康診断の受診率100％の継
続と、従業員の健康意識の向上を
図る

・生活習慣病注意喚起ポスターを掲示する
・昼食後、15分の昼寝時間を確保する
・事務所内に分煙室を設け、受動喫煙を防止する
・虫歯、歯周病等の予防に年1回は歯科の受診を促す
・年に数回社内の親睦会を行い、コミュニケーションをとる
・会社加入の保険に付随したメンタルケア・健康相談のリーフレットを配布する
・空気清浄機、加湿器の設置
・感染症流行時期にはマスクの着用を推進
・役員及び従業員全員受診する
・現場事務所にウオーターサーバーを設置し、熱中症の防止に努める
・瞬間保冷剤を常備する
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